Cddigo de ética e conduta de fornecedores

BASE/FILIAL: | TODAS | ASSUNTO: Cédigo de ética e conduta dos fornecedores
COPIAS ELABORADAS: 4 VERSAO: 5.0 \ EMISSAO: | 02/01/2024 | REVISAO: ] 23/01/2024
Elaborado Jodo Alcantara Revisado Luiz Waldvogel de Aprovado Thamara Helena e
por: por: Oliveira Santos Junior por: Eduardo Ramos

Caodigo de ética e conduta de fornecedores

(Brasifort Servigcos de Vigilancia e Transporte de Valores LTDA)




w Cddigo de ética e conduta de fornecedores

BASE/FILIAL: | TODAS | ASSUNTO:

Cédigo de ética e conduta dos fornecedores

COPIAS ELABORADAS: 4 VERSAO: 5.0 \ EMISSAO: | 02/01/2024 | REVISAO: \ 23/01/2024
Elaborado Jodo Alcantara Revisado Luiz Waldvogel de Aprovado Thamara Helena e
por: por: Oliveira Santos Junior por: Eduardo Ramos

1. INTRODUCAO.

Referido Cédigo de Etica e Conduta tem a intenc&o de fornecer elementos & empresa
Brasifort Servicos de Vigilancia e Transporte de Valores LTDA, na busca de selecionar seus
fornecedores, bem como, de manutengcédo de contratos e servicos com terceiros, em respeito a

preceitos éticos e morais.

Ainda, o referido Cddigo visa orientar os fornecedores de produtos e servicos da
empresa Brasifort Servicos de Vigilancia e Transporte de Valores LTDA das diretrizes que seréo

adotados na referida relagdo comercial.

A Brasifort ira, através deste regramento, orientar os seus fornecedores de produtos
e servicos sobre as principais diretrizes que norteiam suas relacdes, de modo a exigir boas praticas,
governanca corporativa, ética e transparéncia, sendo de observancia obrigatoria por todos os
fornecedores de produtos e servigos da Brasifort, e qualquer descumprimento aos preceitos nele
estabelecidos seréo devidamente punidos.

2. DAS DIRETRIZES APLICAVEIS AS RELACOES COMERCIAIS.

Nas relagGes comerciais existentes com o0s seus fornecedores de produtos ou

servigcos, serdo observadas as seguintes diretrizes:
2.1. RESPEITOA LEGISLAQAO VIGENTE.

Os fornecedores de produtos ou servigcos da Brasifort deverdo observar as leis e

regramentos em vigor no momento da celebracéo do contrato e em sua vigéncia.

Tal obrigacédo deriva do principio da legalidade, ao passo que para todos existe o
dever de bem e fielmente cumprir a legislacdo, bem como respeitar os direitos inerentes a saude,
seguranca e todos os direitos assegurados aos trabalhadores, notadamente aos direitos Sociais

dos Trabalhadores assegurados no art. 7° da Constituicdo Federal.

Tambeém, os envolvidos deverdo respeitar os direitos humanos, o0 meio ambiente, a

legislacéo local, tributaria aplicada, dentre outros.
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2.2. DA POLITICA ANTICORRUPCAO.

Os Fornecedores deverdo agir em conformidade com todas as leis apliciveis,
inclusive os termos da Lei 12.846/2013 e do Decreto de n°: 8.420/15, se comprometendo a nao
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do
agente, do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou
direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem a Lei Anticorrupcao.

A Brasifort ndo ird admitir a pratica de qualquer ato relacionado a corrupcao, sendo
primado pela meritocracia e concorréncia justa nos mercados, o que devera ser observado por

todos os fornecedores de produtos e servigos.

Por tais razdes, os fornecedores estado terminantemente proibidos de oferecer, dar,
autorizar, ainda que indiretamente, qualquer pagamento ou vantagem a algum agente publico em

troca de alguma vantagem ou beneficio.

Referida proibicdo também é extensivel ao oferecimento de qualquer vantagem ou
beneficio a algum representante da empresa Brasifort, no intuito de conseguir alguma vantagem

ou informacgao sobre os outros fornecedores.

E terminantemente proibido aceitar ou prestar favores que possam conduzir &
eventual comprometimento da ética. Da mesma forma ndo devemos estabelecer relagbes entre
liderancas e liderados em que haja qualquer tipo de favorecimento considerado lesivo a empresa

para uma ou para as duas partes.

A Brasifort encoraja e respalda, de forma ilimitada, o oferecimento de denuncia sobre
qualquer ato ou omiss&o que possa vir a configurar transgresséo ao Codigo de Etica e Conduta de
Fornecedores ou a legislagcdo em vigor, inclusive a Lei Anticorrupgéo, comprometendo-se a apurar,
punir e/ou informar as autoridades competentes, dentro do maior rigor possivel, quaisquer desvios

gue vierem a ser informados.
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2.3. DO RESPEITO A DIGNIDADE DA PESSOA NO TRATAMENTO ENTRE AS
PARTES.

A Brasifort exige que os fornecedores de produtos e servigos, no tratamento com 0s
representantes desta empresa, bem como com terceiros, tratem com cordialidade, confianca,
respeito, dignidade e honestidade, independentemente de qualquer posi¢ao hierarquica, cargo ou

funcgéo.

Nesse sentido, ndo serdo toleradas quaisquer tratamentos que possa desrespeitar a
dignidade da pessoa humana, caracterizar atos de discriminacdo em razao da raga, cor, sexo, etnia,
classe social, idade, caracteristicas fisicas, nacionalidade, religido, deficiéncia, estado civil,
orientacdo sexual, participacao sindical, filiacdo partidaria ou convic¢ao politica.

Ainda, os fornecedores ndo poderdo adotar, no ato de contratacdo de qualquer
empregado ou preposto, qualquer atitude que possa caracterizar como discriminatéria, muito

menos receber alguma vantagem para contratar alguma pessoa para figurar em seus quadros.
2.4. DA PRESERVACAO AO MEIO AMBIENTE NATURAL.

Todos os fornecedores deverdo cumprir as legislacbes ambientais vigentes,
responsabilizando-se perante os 6rgados ambientais e a sociedade por todo e qualquer dano ou

prejuizo que venha a causar ao meio ambiente, em especial:

e espeitar e fazer cumprir todas as disposicfes da legislacdo ambiental vigente,
responsabilizando-se perante os 6rgdos ambientais e a sociedade, por todo e
qualquer dano ou prejuizo que porventura venham a causar ao meio ambiente, bem
como a executar seus servicos e/ou atividades respeitando os atos legais,
normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas Federal, Estaduais
e Municipais, incluindo, mas né&o limitando ao cumprimento da Lei Federal n.°
6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente), da Lei n.° 9.605/98 (Lei dos Crimes
Ambientais) e da Lei n.° 12.305/10 Politica Nacional de Residuos Solidos
implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
Representantes e fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses também
se comprometam a conjugar esforcos para proteger e preservar o meio ambiente,
bem como a se prevenir contra praticas danosas a este. A certificacdo de sistemas
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de gestdo ambiental é vista como boa préatica de gestdo e sua implementacao
recomendada;

Ainda, todos os fornecedores deverdo envidar esforgos para proteger e preservar o
meio ambiente, bem como adotar mecanismo de prevencgao contra atos que possam lhe causar

danos.

Dentre as legislacbes que deverdo ser cumpridas por todos os fornecedores,
podemos citar a Lei Federal 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e a lei Federal n°:
12.305/10 (Politica Nacional de residuos sdlidos), sem prejuizos de dever observar as demais

pertinentes.

Por fim, os fornecedores deverdo contribuir para que ocorra o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel, buscando a reducdo dos impactos ambientas de seus insumos,

operac0des, produtos e servicos.

2.5 DA PRESERVACAO AOS DIREITOS SOCIAIS.

Os Fornecedores de produtos e servigos da Brasifort se comprometem a cumprir 0s

seguintes requisitos:

a) Nao empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos da Lei n.° 10.097 de
19/12/2000 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislacbes que
regem a matéria;

b) Nao empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos de idade, em locais
prejudiciais a sua formagéo, aos seus desenvolvimentos fisico, psiquico, moral e
social, bem como em locais e servi¢cos perigosos ou insalubres, em horérios que
nao permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, de acordo com a
legislacéo especifica;

c) Nao adotar préticas de trabalho analogo ao escravo, nem trabalho ilegal de
criancas e adolescentes;

d) Combater a pratica de discriminacédo em todas as suas formas;

e) Valorizar a diversidade em seus locais de trabalho, promovendo a equidade;
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f) Prevenir os assédios moral e sexual;
g) Respeitar a livre associacao sindical e o direito a negociacao coletiva;

h) Combater a exploracao sexual de criancas e adolescentes em suas operagdes
e na sua cadeia de suprimento;

i) Buscar a contratacdo de fornecedores locais;
j) Buscar a contratacao de pequenos e médios fornecedores;

k) Realizar o pagamento pontual e correto de suas obrigacbes com seus
empregados;

l) Realizar o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes com a Receita
Federal, a Previdéncia Social e demais obrigacdes tributarias;

m) Buscar a valorizagdo, capacitagcdo e emprego de pessoas com deficiéncia,
cumprindo a cota de deficientes prevista no art. 93 da Lei 8.213/91;

n) Cumprir as Normas Regulamentadoras do Trabalho, instituidas pela Portaria
n°® 3.214/78 do MTE;

0) N&o permitir que os seus trabalhadores trabalhem em jornadas excessivas;

p) Respeitar o periodo de descanso dos empregados, ai incluidos os intervalos
intrajornadas e interjornadas, bem como o periodo de férias dos seus profissionais;

O referido rol de requisitos nao é taxativo, podendo serem incluidos outros preceitos

gue devem ser observados por todos os fornecedores da empresa Brasifort.

3. DA RELACAO COM OS FORNECEDORES.

A Brasifort buscara fornecedores de produtos e servi¢cos que estejam de acordo com

as diretrizes tracadas no referido Cédigo de Etica e Conduta, tratando-os em igualdade de

condicdes, desde que observada a ordem de classificacdo tomando por base critérios objetivos.

A Brasifort também selecionara seus fornecedores tomando por base a livra

concorréncia, sem qualquer tratamento privilegiado, sendo todos devidamente avaliados e

enquadrados em algum grau de risco, que servira de baliza para celebrac&o de contratos, ou néo.
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Ainda, na selecdo dos fornecedores serdo analisadas questbes administrativas,
fiscais, trabalhistas, e socioambientais, somando a pontualidade e seguranca no fornecimento do

produto e/ou servigos.

Sera de fundamental importancia que os fornecedores de produtos e servicos
busquem diariamente o aprimoramento técnico e moral de seus colaboradores, por meio de
capacitacdo para o trabalho e fornecimento de estimulos para melhor aperfeicoamento da

gualidade dos servicos prestados.
4. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Todos os fornecedores de produtos e servicos da empresa Brasifort deverdo guardar
total sigilo e confidencialidade das informacdes do contrato celebrado, ou de qualquer questdo que
tenha tomado conhecimento sobre a referida empresa quando do fornecimento de produtos e

Servigos.

A confidencialidade se estende indefinidamente, desde a apresentacdo de eventuais
propostas, até mesmo apés o término de seus contratos, ndo podendo serem divulgadas quaisquer
informacgdes que venha a tomar conhecimento em decorréncia da referida relacdo comercial, muito

menos dos clientes da empresa Brasifort.
5. DA COMUNICAQAO DE DESVIOS.

Cada fornecedor devera zelar pelo cumprimento do referido Codigo de Etica e

conduta, contribuindo para que ele seja efetivamente implementado.

Os eventuais desvios as diretrizes tracadas por este codigo deveréo ser comunicadas

ao canal proprio da empresa, por meio do e-mail ouvidoria@brasifort.com.br e/ou

diretoria@brasifort.com.br, tratando todas as comunica¢cdes com sigilo absoluto e reservado o

anonimato.

Todos os relatos de descumprimento ao presente Cdédigo serdo devidamente

analisados, assegurando, sempre, o direito de defesa aos fornecedores.


mailto:ouvidoria@brasifort.com.br
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6. DAS PENALIDADES

Os fornecedores que ndo cumprirem os preceitos estabelecidos no referido Cédigo

de Etica e Disciplina poderdo implicar na rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

consequéncias legais e normativas.

7. VIGENCIA

O presente Codigo tera validade de um ano, apds a sua aprovacao.

8. HISTORICO DAS REVISOES

Elaborado por

Descricao da alteragdo

Validado por

Jodo Alcantara Thamara Helena Araljo Ramos (Diretora) e

02/01/2020 (Assessor - Versao Inicial. Eduardo Fernando de Medeiros Aratjo Ramos
Juridico) (Sécio)

Jodo Alcantara Thamara Helena Araljo Ramos (Diretora) e

02/01/2021 (Assessor - Versdo ATUALIZADA 1. | Eduardo Fernando de Medeiros Aradjo Ramos
Juridico) (Sécio)

Jodo Alcantara Thamara Helena Araljo Ramos (Diretora) e

02/01/2022 (Assessor - Versao ATUALIZADA 2. | Equardo Fernando de Medeiros Aradjo Ramos
Juridico) (Sécio)

Jodo Alcantara Thamara Helena Araljo Ramos (Diretora) e

06/01/2023 (Assessor - Verséo ATUALIZADA 3. | Eduardo Fernando de Medeiros Aradjo Ramos
Juridico) (Sécio)

Jodo Alcantara Thamara Helena Araujo Ramos (Diretora) e

23/01/2024 (Assessor - Verséo ATUALIZADA 4. | Eduardo Fernando de Medeiros Aradjo Ramos
Juridico) (Sécio)
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