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1. INTRODUGAO.

A BRASIFORT SERVICOS DE VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 06.263.849/0001-34, estabelecida na Rua
Almirante Barroso, 963, Torre, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58.040-220, tem compromisso ético na
sua autuagao interna, comercial e com a sociedade, sempre pautando seus atos em estrita

observancia as boas-praticas, as normas pertinentes e as leis.

Este documento tem como objetivo estabelecer a politica de atuagao em defesa da diversidade
e da inclusao de pessoas, reprimindo qualquer tipo de discriminagao, trabalhando fortemente
para minimizar e/ou erradicar tais praticas, desenvolver agdes inclusivas com grupos de
funcionarios sub-representados na Empresa, zelar pelo compromisso com o que preceitua o
pacto mundial da Organizagéao das Nagdes Unidas — ONU, desempenhando a fungao de

protecao ao individuo diante sua condigao de pessoa humana.

O respeito aos Direitos Humanos representa um dos pilares da empresa Brasifort, ao passo que
buscamos cumprir com todas as leis e normas aplicaveis, disseminando-as dentro da

organizagao da empresa e vigilando o seu cumprimento.

2. OBJETIVO.

Normatizar os procedimentos e estabelecer diretrizes e principios em relacdo ao respeito a

diversidade e incluséo de pessos de grupos minoritarios em seus quadros.
3. LEGISLAGAO DE REFERENCIA

O Programa se orienta pela legislagdo vigente e normas correlatas abaixo indicadas, que

representam rol exemplificativo:

v' Constituicao Federal;

v Declaragao Universal dos Direitos Humanos;
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v Convencao da ONU sobre eliminagao de todas as formas de
discriminagao contra a mulher (Decreto Federal de n°: 4.377/02;

v' Convengao Americana de Direitos Humanos;
v Lei Federal n® 7.716/89;
v Lei Federal n° 7.853/89.

4. DEFINICOES
Abaixo, alguns termos especificos pertinentes ao Programa:
4.1Diversidade

Diversidade se refere a variedade, pluralidade, diferenca, envolvendo aspectos de género, idade,
deficiéncia, raga/cor, orientagdo sexual, classe social, condigao fisica, dentre outros aspectos,

de pessoas dentro do mesmo ambiente de trabalho.

4.2, Inclusao

E o conjunto de atos e praticas que podem ser tomadas para favorecer todas as pessoas em um

clima de respeito, didlogo e cooperacéo, desde o ato de contratagéo, até o ambiente de trabalho.

5. DAS ACOES A SEREM ADOTADAS

Adotaremos uma séria de agdes relativas a diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho, que
vao desde a etapa de selegdo, processos, treinamento, até o dia-a-dia do labor desenvolvido

dentro da empresa, distinguindo-se como:
5.1 Recrutamento

O recrutamento passara pelo crivo da diretoria, primando pelo respeito a diversidade e os direitos
humanos, focando ndo sé no sexo do individuo, mas também no género com o qual se

identificada, para assim expurgar qualquer fumaga de segregacao racial ou de orientacdo sexual.
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5.2 Ambiente de Trabalho

Efetivada a contratagao, observara o respeito ao outro, independente de raga, cor ou orientagéo
sexual, tornando o ambiente de trabalho mais saudavel, com praticas de interagao entre pessoas
e empresa, exercitando e fazendo compreender os valores culturais da empresa, disseminando
entre colaboradores, para que estejamos unidos na busca do mesmo objetivo: mais inclusao e

respeito a diversidade.
5.3 Combate a discriminagao

A Brasifort repudia todo tipo de discriminagdo, seja de raga, cor, religido, sexo, incapacidade
fisica, orientagcdo sexual, distorgdes salariais, desvio de fungdes, dentre outras, ressalvados as
condicoes especificas para contratacao de vigilantes.

Se constatado qualquer ato discriminatério ocorrido no interior da empresa, o colaborador
responsavel sera exemplarmente punido na propor¢éo do ato praticado, respeitando sempre o

direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.4 Diversidade em Cargos de Geréncia

Sempre que possivel, atendidos os critérios legais e normativos pertinentes ao ramo de atuacao
da empresa, buscaremos representatividade de grupos minoritarios e a igualdade de género para
os cargos de geréncia, e, ocorrendo promogao, todos os colaboradores sejam tratados de
maneira igualitaria e tenham as mesmas oportunidades.

6. DAS DIRETRIZES.
Serao adotadas as seguintes diretrizes na execug¢ao do Programa:

6.1 Definicdo de responsavel para acompanhamento
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Sera designado um responsavel por fiscalizar a atuagao de todos os profissionais que atuam na
empresa, com foco no principio da igualdade entre as éssoas e o respeito as atividades
inclusivas, que devera emitir relatérios mensais para avaliagao da diretoria.

6.2 Observancia de todos os profissionais

Para a melhor inclusao e respeito a diversidade no ambiente interno da empresa, havera
monitoramento continuo do comportamento dos envolvidos, com analise especifica no que tange
as promogoes e procedimentos, com foco na incluséo e respeito a diversidade em todas os

setores da empresa.
6.3 Diversidade nas contratagoes

Como ja abordado, no ato de contratagdo de colaboradores, buscaremos dar as minorias
tratamento igual, mesmas oportunidades e critérios idénticos primando pelos compromissos
definidos no Programa da empresa.

6.4 Do treinamento coletivo

Na pratica, buscaremos manter critérios inclusivos e de respeito muatuo no ambiente de trabalho,
adotando treinamentos em grupo, para que os colaboradores possam entender, disseminar e
respeitar a diversidade através de agdes, para cada vez mais buscarmos a inclusido acolhedora,
garantindo  oportunidades iguais para todos por meio deste Programa de
Diversidade & Inclusao.

7. HISTORICO DAS REVISOES
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