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POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Responsavel: Diretor Revisio: 02
Data: 11/2019

1. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

A seguranga e saiide do trabalho e a consequente manutencdo da integridade fisica e saude dos
colaboradores sdo preocupagdes e prioridades da Empresa BRASIFORT SERVICOS DE
VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES LTDA que condizem com scus valores. Sdo
preceitos basicos nas rotinas de trabalho na empresa ¢ que devem ser tratadas como prioridade por
todos os colaboradores em todos os niveis da organizagdo.

A cada ano, agbes de promogao a seguranga ¢ a saide com foco na prevengio de acidentes
tipico, atipicos e de doengas ocupacionais, definidas nos Programas de Prevencio de Riscos
Ambientais (PPRAs) e nos Programas de Controle Médico e de Saude Ocupacional (PCMSOs) dos
estabelecimentos que compde a empresa, devem ser realizadas, contemplando nio apenas atividades
pontuais, mas também agdes permanentes de implementagdo continua dos programas de seguranca e
saude, além da capacitagdo técnica aos responsaveis, buscando promover melhoria continua no
ambiente de trabalho e nos habitos individuais e rotineiros de saide ¢ de seguranga.

Agdes de treinamento admissional, bem como capacitagio periddica estio alinhadas com a
politica empresa com o objetivo de manter seus colaboradores cientes de todos os riscos ¢ das medidas
de controle para gerenciamento destes.

Como agio permanente de redugio de danos em relagdo a salde e integridade fisica, além do
fomento de habitos seguros, sdo previstas atividades continuadas de conscientizagio e fiscalizagio nos
estabelecimentos, com supervisdo técnica qualificada através de técnicos de seguranga.

2. Assisténcia em Seguranca e Saude

A fim de garantir agoes de cuidado e reparagio da seguranga e saude de seus colaboradores, a
empresa fornece o suporte as agdes necessarias para que os casos suspeitos de acidentes e/ou
adoecimentos relacionados ao trabalho, de acordo com procedimento operacional, possam ter
investigacdo individual e causas identificadas para prevengio.

O procedimento inclui a participagdao de todos os setores agindo de forma sistémica. Essas
agdes também sdo garantidas nos casos de acidentes de trabalho e quando da concessdo de beneficios
previdenciarios em espécie acidentaria (B-91).

3. Trabalho com Recomendacodes (adverténcias)

Para garantir a execugdo do trabalho em harmonia com as condigdes de seguranga e saide
individual e coletiva, recomendagdes (adverténcias) de seguranga especifica deverdo ser definidas aos
colaboradores através de procedimentos, treinamentos, didlogos de seguranga e ordens de servigos
conforme cada tipo de atividade a realizar.

A seguranga e satude do trabalho deve ser prioridade na realizagao de todas as atividades na
empresa, em todos os setores. Atender requisitos normativos € o minimo que se deve fazer pra garantir
que nossos colaboradores ndo sofram acidentes e nem adoegam durante o labor. A seguranga ¢ satide é
responsabilidade de todos.
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